
 

 

Ai docenti 

Agli studenti e alle loro famiglie  

Al personale ATA 

Al D.S.G.A. 
 

All’Albo d’Istituto/sito web 
 
 

Facendo seguito alla nota del M.I. prot. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U. 0026132 del 28-02-2023, si 
comunica che, per l’intera giornata dell’8 marzo 2023 è previsto uno sciopero generale proclamato da:  

- Slai Cobas per il sindacato di classe: “per l’intera giornata in tutti i settori lavorativi pubblici, privati e 
cooperativi e riguardante tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori a sostegno della lotta delle lavoratrici/donne 
con contratti a tempo indeterminato, a tempo determinato, con contratti precari e atipici”, con adesione 
di USI-CIT, Unione Sindacale Italiana e USI Educazione;  

- CUB – Confederazione Unitaria di Base: “di tutti i settori pubblici e privati per l’intera giornata. Per i 
turnisti è compreso il primo turno montante”;  

- SISA – Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente ed ata, di ruolo 
e precario, in Italia e all’estero”;  

- USB – Unione sindacale di base: “tutte le categorie pubbliche e private per l’intera giornata” con adesione 
dell’USB PI”;  

- ADL Cobas – Associazione diritti lavoratori: “tutti i settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale 
per l’intera giornata compreso il primo turno montante per i turnisti”.  

Poiché, l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della 
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate 
dalla citata normativa.  

Si invita, pertanto, il personale docente e ATA a comunicare in forma scritta (da consegnare all'Ufficio 
Protocollo), anche via mail (rmtd48000n@istruzione.it), entro il 6/03/2023, la propria intenzione di aderire 
allo sciopero o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo, come da modello in allegato; in 
caso di non adesione non è necessaria nessuna comunicazione. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini 
della trattenuta sulla busta pasa ed è irrevocabile. Il Dirigente scolastico renderà noto il dato di adesione 
allo sciopero pubblicando sul proprio sito istituzionale l'apposito prospetto.  

CIRCOLARE N. 257 

 OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola - Sciopero generale proclamato 

per l’8 marzo 2023. 



Per qualsiasi richiesta di delucidazione riguardo le nuove modalità, il personale scolastico può rivolgersi al 
l'Organizzazione Sindacale di appartenenza. 

Tanto per i dovuti adempimenti. 
 
Nettuno, 1 marzo 2023 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. Gennaro Bosso 

firma autografa sostituita a  mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3 comma 2 del D.L.gs n. 39/1993 

  



 

 
Al Dirigente Scolastico 
dell’ITET “E. Loi” Nettuno 
SEDE 

 
 
 
OGGETTO: dichiarazione ai sensi dell'art. 3, comma 4, dell'Accordo sulle norme di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 
personale del Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (G.U. n. 8 del 12 gennaio 2021) - 
Azioni di sciopero per le giornate dell’8 marzo 2023.  
 
 
__ l__ sottoscritt__ _________________________________________________in servizio presso 

l’ITET “E. Loi” di Nettuno (RM) in qualità di ____________________________________________ , 

in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione è irrevocabile e 

fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga 

 

DICHIARA 

 

□ di aderire; 

      □ di non aver maturato ancora alcuna decisione al riguardo; 

 

Nettuno, __________________ 

 

          FIRMA 

 

        _____________________________ 


