
 

 

AVVISO / COMUNICAZIONE N. 334 
 
Oggetto: disponibilità formazione propedeutica alla selezione docenti tutor ed orientatore ai sensi del D.M. 
63 del 05/04/2023 e della nota MIM prot. 958 del 05/04/2023. 

 
 

Ai docenti  
All’Albo d’Istituto/sito web 

 
E p.c. Alla RSU d’Istituto 
 

 
Si porta a conoscenza del personale docente che, facendo seguito al D.M. 63 del 05/04/2023 e relativa 

nota MIM prot. 958 del 05/04/2023 che si invita ad approfondire, si dà avvio alla procedura per la selezione di 
docenti disponibili a svolgere le funzioni di tutor e di docente orientatore. 
 

Le figure del docente tutor e quella dell’orientatore saranno attive a partire dall’anno scolastico 
2023/2024, per consentire in via prioritaria l’avvio delle attività curricolari di orientamento destinate agli 
studenti delle classi del secondo biennio e dell’ultimo anno della scuola secondaria di secondo grado. 
 

I docenti disponibili dovranno prioritariamente aderire alla formazione della durata di 20 ore con 
attività sincrone e/o asincrone che è propedeutica alla successiva individuazione di tali figure.  

 
Conclusa l’attività di formazione, si procederà, nel rispetto delle prerogative degli organi collegiali, alla 

nomina dei docenti tutor e del docente orientatore per l’anno scolastico 2023/2024. 
 
Nel corso dell’anno scolastico 2023/2024 saranno curate da INDIRE ulteriori attività di 

accompagnamento dei tutor e dei docenti orientatori e saranno promosse comunità di pratiche fra i docenti. 
 

Il docente tutor è chiamato a svolgere le seguenti attività: 
- avere un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi coinvolti nell’attività didattica rivolta al 
singolo studente; 
- aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-port-folio personale e 
cioè: 

a.  il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione; 
b.  lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita 
culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze 
sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli 



studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO)); 
c.  le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, 
sulle sue prospettive; 
d.  la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno 
scolastico e formativo come il proprio “capolavoro”. 

- costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive 
professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute nella 
piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto 
della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida come il docente che per ciascuna 
istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti 
contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e degli stessi tutor. 
  

I docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti: 
- essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata con 
contratto a tempo indeterminato/determinato; 
- avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore (funzione 
strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del 
PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche); 
- disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno un triennio scolastico. 
 

Al docente orientatore sarà riconosciuto un compenso compreso tra un valore minimo pari a € 1.500 
lordo Stato e un valore massimo pari a € 2.000 lordo Stato; al docente tutor - uno per ciascun raggruppamento 
di studenti (orientativamente, da un minimo di 30 studenti fino ad un massimo di 50 studenti) - sarà riconosciuto 
un compenso compreso tra un valore minimo pari a € 2.850 lordo Stato e un valore massimo pari a € 4.750 
lordo Stato. I compensi saranno definiti in sede di contrattazione d’istituto e comunque in virtù degli 
stanziamenti finanziari assegnati alla Scuola e del numero di studentesse e studenti, ovvero dei docenti 
coinvolti. 
 

È richiesto un numero minimo di 1 docente orientatore e 13 docenti tutor a fronte di un’attribuzione 
di € 53.042,50.  
 

I docenti individuati dovranno rendicontare il lavoro svolto sia in itinere che alla fine delle attività. Gli 
interessati dovranno far pervenire all’Ufficio di protocollo della Scuola domanda redatta secondo il “Modello 
D” seguente con allegato curriculum vitae formato europeo o europass entro e non oltre Lunedì 24 aprile 2023 
alle ore 13.00. 
 
 Tanto per i dovuti e conseguenziali adempimenti. 
 
Si allega Modello D 

 

 
Il Dirigente Scolastico  

Dott. Gennaro Bosso 
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3 comma 2 del D.L.gs n. 39/1993 

 

 

 



Al Dirigente Scolastico 

ITET “Emanuela Loi” 

Nettuno (Roma) 

 

DISPONIBILITÀ A SVOLGERE LE FUNZIONI DI DOCENTE TUTOR E/O ORIENTATORE 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________ nato/a il __________a ________________________  

 

prov. _______, residente a _________________________________________ prov. __________________  

 

indirizzo ______________________________________________________________________________, 

 

in servizio presso codesto Istituto scolastico in qualità di docente   ⃣   t.i. -   ⃣   t.d., classe concorso __________ 

 

C H I E D E 

 

alla S.V. di poter partecipare alla formazione propedeutica alla selezione dei docenti disponibili a svolgere le funzioni di  

⃣   docente tutor                      ⃣   docente orientatore 

 

come da relativo avviso interno del 14/04/2023. 

 

Il/La sottoscritto/a, al fine di individuazione preferenziale, dichiara: 

 

⃣   di essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata con 

contratto a tempo indeterminato/determinato 

 

⃣   di avere svolto i seguenti compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente 

orientatore__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

⃣    di essere disponibile ad assumere la funzione di tutor e/o di docente orientatore per almeno un triennio 

scolastico 

 



Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione del suddetto avviso interno e della relativa normativa e di rendersi 

disponibile a tutte le attività di formazione proposte in merito alle attività oggetto di selezione. 

 

Allega curriculum vitae  ⃣   formato europeo    ⃣   europass 

 

Nettuno, ___________ 

      In fede 

               _____________________________ 

 

 


